Bilaga 1. Kvartalsuppfoljning forvaltningsplan for DiVA, juni 2022

(kvartal 2)
Styrgruppsmote 2022-06-15 /Urban Ericsson

Statusrapportering uppfoljning forvaltningsplan
Syftet med statusrapporten dr att kvartalsvis beskriva aktuell status och prognos fér
férvaltning/utveckling utifran éverenskommet drsuppdrag (beslutad férvaltningsplan).

Status/hdnt sedan mars 2022 och pagaende aktiviteter
- Specialistmotet 17-18 maj. Narmare 100 personer medverkade pa plats pa Malmouniversitet
eller via Zoom.
- Installationen av konsortiets senaste medlem Varldskulturmuseerna ar klar och utbildning
pagar.

DiVA2 - nuvarande system

- Lopande underhall: Installation av nya servrar har paborjats

- Version 2.37.9 lanserades 22 april

- Lokala forandringar i DiVA-installationer (layouter, batchuppdateringar mm)

- Prioriterad utsokning (drift) Syftet med tjansten ar att ge medlemmar mojlighet att skicka
utsokningslankar som prioriteras av utsdkningstjansten

- Modsimporten har utokats sa att fler parametrar kan importeras

- Utokat exporten via CSV-generatorn. Fler parametrar kan exporteras till CSV

DiVAS3 (testmiljon)
- Fortsatt arbete med att forbattra klienten med avseende pa metadata och design
- Skapar ett inmatningsformular for personposter
- Utvecklar inloggningsmojlighet via klienten for de som inte anvander Swamid

Avvikelser
Inga avvikelser fran forvaltningsplanen.

Vad hander harnast, resultat

Personalférandringar och vakanser kommer att paverka saval arsuppdrag som fokus for férvaltning
fran hosten 2022. Rekryteringar har paborijats till utveckling och drift. Ny forvaltningsledare borjar 20
juni och forstarkning till supporten vantas i augusti. Inom hela férvaltningsomradet DiVA kommer
hosten att innebara introduktioner och kompetenséverforing.

Problem och mojligheter
- Rekryteringar kan ta tid
- Ny kompetens till DiVA

Arenden fér beredning/beslut
- Inga drenden.

Ovrigt
- Inga 6vriga fragor.
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