Kvartalsuppfoljning forvaltningsplan for DiVA, mars 2022 (kvartal 1)
Urban Ericsson, 2022-03-14

Statusrapport uppfoljning forvaltningsplan
Med statusrapporten beskrivs aktuell status och prognos for forvaltning och utveckling utifran
overenskommet arsuppdrag (beslutad férvaltningsplan).

Status/hant sedan sist (29 nov, 2021)
e Med uppdateringen av DiVA-classic (24 februari) har arets forsta release genomforts (se
Release notes).
e DiVA-support har under perioden genomfért batchuppdateringar av metadata till befintliga
publikationsposter efter nskemal fran medlemmarna.
e  Forvaltnings- och utvecklingsgruppen har under januari forstarkts med en IT-konsult med
uppdrag att ta fram en kravspecifikation for den nyutveckling som gors i DiVA3.
e En supporttjanst med formatkunskaper dr utannonserad.
e Forvaltningsplanen presenteras for specialisterna 10 mars.
e DiVA3: Forvaltningen etablerar DiVA3 som term for det nya publiceringssystemet. Det gors i
kommunikationen med medlemmarna i samband med t ex sprintavslutningar.
e DiVA3-klienten: Malsattningen ar att skapa anvandarvéarde via klienten och de forsta stegen
har nu tagits. Nedanstaende punkter ar klara:
O Visa personposter i klienten (preview-milj6)
0 Visa trafflista for personer i klienten (preview-miljo)
e Andra personposten via API (rattighetsregler och villkor aterstar)

Avvikelser:
Nedan listas drenden som inte ar representerade i férvaltningsplanen men som paverkar
arsuppdraget:

e Inga avvikelser

Vad hander harnast, resultat
e Fortsatt systemunderhall och atgarder vid behov.
e Lokala drenden som batchuppdateringar och layout
e Vislutfor installationen av Varldskulturmuseerna.
e Arbetar vidare med en roadmap for utvecklingen
e Kunna dndra personposten via APl:et enligt specificerade villkor.

Problem och mojligheter
e Restriktioner maa Covid-19 ar borttagna.

Arenden for beredning (till styrgrupp eller stimma)
e Inga nya drenden.

Ovriga fragor

Det sker personalférandringar i DiVA:s forvaltningsledning. Den nuvarande ledningen kommer att, i
takt med att nyrekryteringar sker, successivt lamna 6ver arbetet till nya krafter. Den gradvisa
overgangen betyder att forvaltningsarbetet inte kommer att paverkas.
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